PASITLYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, lyginamieji
svoriai, formulés, pagal kurias bus skai¢iuojamas Pasitlymy ekonominis naudingumas.

2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasialymy vertinimo procediira, yra 100 baly.

3. Pasialymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentelé. Pasialymy vertinimo Kriterijai ir lyginamieji svoriai

Vertinimo kriterijai Lyginamfisis svor.is ek_or)ominio
naudingumo jvertinime

1. Palyginamoji bendra pasitlymo kaina (C) X=70
2. Kokybe¢ (T): Y =30
2.1. Tiekéjo nurodyty kelioniy organizavimo specialisty, kurie tiesiogiai teiks

Perkanciajam subjektui paslaugas, darbo patirtis organizuojant keliones Y1=20

(T1)
2.2.Darbuotojy socialinés geroveés skatinimas (T2) Y.=10

4. Pasialymo Ekonominis naudingumas (S) apskaiciuojamas sudedant tiekéjo pasitilymo kainos C ir Kokybeés (T)
kriterijy balus:

S=C+T

5. Pasialymo kainos (C) kriterijaus balai apskai¢iuojami maziausios pasitalytos kainos (Cmin) ir vertinamo
pasialymo kainos (C,) santykj padauginant i§ kainos kriterijaus lyginamojo svorio (X):

C = Cmin X
CP

6. Visy pasitlymo kokybés kriterijy jvertinimai sudedami:

T=T1+T2

7. Tiekéjo nurodyty kelioniy organizavimo specialisty, kurie tiesiogiai teiks Perkanciajam subjektui paslaugas,
darbo patirtis organizuojant keliones (T1):

2 lentele.
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7.1. Siuo kriterijumi vertinama tiekéjo nurodyto
kelioniy organizavimo specialisto, kuris pirkimo
laim¢jimo atveju teiks Perkanciajam subjektui
paslaugas, darbo kelioniy organizavimo ar
pardavimo srityje patirtis.

7.2. Darbo patirties vertinimui pagal aptariamg
kriterijy Tiekéjas turi sitlyti ne maZiau kaip 1 (viena)
kelioniy organizavimo specialista (pasitlius kelis
kelioniy  organizavimo  specialistus, kokybés
kriterijaus apskaiciavimo tikslais bus vertinama
vieno, didZiausia patirtj turin¢io specialisto patirtis).
Tiekéjas, nurodydamas nustatytus reikalavimus
atitinkantj kelioniy organizavimo specialista, turi
jvertinti, kad pirkimo sutarties vykdymo metu jis
turés uztikrinti specialisto kiekj ir specialisty patirtj,
nurodyta pasitlyme.

7.3. Sitlomas kelioniy organizavimo specialistas turi
tureti galiojanti IATA sertifikata arba lygiavertj
dokumentg (kvalifikacijos reikalavimas).

7.4. UZ kelioniy organizavimo specialisto darbo
kelioniy organizavimo ar pardavimo srityje patirtj
skiriami balai Sia tvarka:

0 baly - kelioniy organizavimo specialistas turi
maZiau kaip 1 mety Kkelioniy organizavimo ar
pardavimo darbo patirt;.

2 balai - kelioniy organizavimo specialistas turi ne
maZiau kaip 1 mety, bet ne daugiau kaip iki 2 mety
kelioniy organizavimo ar pardavimo darbo patirt;.

5 balai - kelioniy organizavimo specialistas turi ne
maZiau kaip 2 mety, bet ne daugiau kaip iki 3 mety
kelioniy organizavimo ar pardavimo darbo patirt;.
10 baly - kelioniy organizavimo specialistas turi ne
maZiau kaip 3 mety, bet ne daugiau kaip iki 4 mety
kelioniy organizavimo ar pardavimo darbo patirt;.
15 baly - kelioniy organizavimo specialistas turi ne
maZiau kaip 4 mety, bet ne daugiau kaip iki 5 mety
kelioniy organizavimo ar pardavimo darbo patirt;.
20 baly - kelioniy organizavimo specialistas turi 5
mety ar daugiau kelioniy organizavimo ar pardavimo
darbo patirt;.

7.5. Specialistas maksimaliai gali gauti 20 baly.

7.6. Specialisto patirtis neprivalo bati jgyta dirbant
kelioniy organizavimo ar pardavimo srityje
nepertraukiamai, t. y. gali bati sialomas ir toks
specialistas, kuris nurodytoje srityje dirbo su
pertraukomis, pvz., dirbo 2022 m. sausio 1 d. —liepos
31d. ir 2023 m. sausio 1 d. — iki dabar.

Tiekéjas turi kartu su pasitlymu pateikti informacija
apie sitlomus kelioniy organizavimo specialistus
(uZpildyta ir pasiraSyta SPS Prieda Nr. 12 ,,Sialomy
specialisty saraSas“, kvalifikacija pagrindZiancius
dokumentus ir turimg darbo kelioniy organizavimo ar
pardavimo srityje patirtj (mety ir ménesiy tikslumu)
jrodancius dokumentus).

8. Darbuotojy socialinés gerovés skatinimo (T2) balai suteikiami, jei tiekéjas turi patvirtintg etikos (elgesio)
kodeksa, kuriame nustatytos elgesio normos, orientuotos i socialinés geroveés skatinima bent trijose i$ nurodyty
socialiniy sric¢iy: darbo salygos, darbuotojy sauga ir sveikata, darbuotojy teisés, Zmogaus teisés, verslo etika ir
valdysena, korupcijos prevencija ir pateikia tai jrodancius dokumentus.



3 lentele.

Reikalavimas

Atitikti jrodantys dokumentai

Tiekéjas turi patvirtinta etikos (elgesio) kodeksa,
kuriame nustatytos elgesio normos, orientuotos j
socialinés gerovés skatinima bent trijose i$ nurodyty
socialiniy sriciy: darbo salygos, darbuotojuy sauga
ir sveikata, darbuotojy teisés, Zmogaus teisés,
verslo etika ir valdysena, korupcijos prevencija.
Etikos (elgesio) kodeksa Tiekéjas taikys Sutarties
vykdymo laikotarpiu.

Tiekéjo patvirtinto etikos (elgesio) kodekso ir / ar
lygiavercio dokumento, kuris atitinka nustatytus
reikalavimus, skaitmeniné kopija, arba kitas
lygiavertis jrodymas (pvz. internetinés svetainés
adresas, kur galima baty susipaZinti su etikos
(elgesio) kodeksu).

9. Tiekejas privalo pasialymo formoje pateikti visa ekonomiskai naudingiausio pasialymo jvertinimui reikalinga

informacija ir pateikti jrodancius dokumentus. Nepateikus irodanéiu dokumenty skiriama 0 baly.

10. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazistamas pasialymas, surinkes daugiausiai baly.



